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Algemeen  

1.1 Gegevens Stichting    

adres     : Wetering 6 

tel      : 06-53353124 

Website     : huisaandeweg.com 

 

KvK     : 60339802 

rekening nr.    : NL83 RABO 0180 7727 08 

 

1.2 Gegevens bestuur 

Voorzitter     : Hans van der Meij 

Penningmeester    : Jeannet van Bruchem 

Secretaris     : vacature 

 

1.3 Kontaktpersoon    : Hans van der Mey 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://huisaandeweg.weebly.com/
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2 Inleiding 

2.1 Aanleiding  

Met het vertrek van Stichting de Spil uit Giessenburg in januari 2014 ontstond bij een aantal 

vrijwilligers van de Spil en een aantal Giessenburgers het idee om iets van de Spil in 

Giessenburg te laten blijven.  Dat heeft geresulteerd in de oprichting van de Stichting Huis 

aan de Weg die het achterhuis van het voormalige Spil pand ging huren inclusief de kleine 

kapel.  Inmiddels is dit pand verkocht door de eigenaar en is de Stichting neergestreken in de 

Torenkamer van de Gereformeerde Kerk in Giessenburg. Dit beleidsplan is een neerslag van 

alle ideeën en activiteiten  die mede naar aanleiding van de aanvraag voor de ANBI status 

nu een definitieve status krijgen. De stichting is namelijk verplicht om een beleidsplan te 

overleggen.  

 

2.2 Doelstelling  

Het doel van het beleidsplan is inzicht te geven in de strategie, beleid en activiteiten van Huis 

aan de Weg om zo een degelijke stichting neer te zetten, inzicht te geven in de plannen, de 

geldgevers waarborgen te geven en de ANBI status te rechtvaardigen.  

 

2.3 Uitgangspunten  

Uitgangspunt is de huidige situatie waarbij de Stichting met weinig kosten de eerste aanzet te 

geven tot de ontwikkeling van het concept Huis aan de Weg.  Na de verkoop van ons eerste 

onderkomen hebben we de Torenzaal van de Gereformeerde Kerk in gebruik.  

 

We mogen de Torenzaal om niet gebruiken en omdat we alles low-budget uitvoeren en een 

aantal activiteiten op “hold” hebben gezet is er momenteel geen behoefte aan inkomen.  

Zowel vrijwilligers als bestuursleden ontvangen geen enkele vorm van beloning noch 

onkostenvergoedingen. 

 

2.4 Inhoud beleidsplan  

In dit beleidsplan worden de drie hoofdzaken beschreven  namelijk Strategie, Beleid en 

Beheer.  
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3 Strategie  

3.1 Inleiding kernprincipes en uitgangspunten  

We  willen Huis aan de Weg  gebruiken voor allerlei ontmoetingen.  Als (werk)groep komen 

we daarom maandelijks samen om te Leren, te Eten en te Vieren. Een LEV avond noemen 

we dat.  

 

3.1.1 Statutaire doelstelling  

De stichting stelt zich ten doel om:  

1.  een oefenplaats te zijn voor leerlingen van Jezus die in zijn voetsporen willen wandelen 

2.  en dat vorm geven door een kapel in stand te houden voor dagelijks gebeden, een open 

en gastvrij huis voor de buurt te zijn en opbouwende/dienende/verbindende activiteiten voor  

de omgeving te organiseren. 

 

3.1.2 Afwezigheid van winstoogmerk  

Er is geen winstoogmerk, de stichting heeft primair tot doel de lokale gemeenschap te 

dienen en de onderlinge band te versterken. 

 

3.1.3 Bestemming liquidatiesaldo  

Een eventueel liquidatie saldo zal besteed worden overeenkomstig het doel van de stichting 

dan wel een ander algemeen nut beogende instelling. Zie daarvoor ook artikel 12 van de 

statuten. 

 

3.2 Missie  

Stichting Huis aan de Weg wil voor de mensen in de omgeving een plek van ontmoeting zijn. 

Zowel een herberg als een kapel.  Dat kan de ontmoeting zijn met anderen maar ook met 

zichzelf door levensthema’s aan de orde te stellen die een persoonlijk impact kunnen 

hebben. Het kan ook een ontmoeting zijn in de stilte van de kapel. 

 

3.3 Huidige werkzaamheden van de instelling  

We hebben een 4 tal activiteiten voor onze buurt benoemd te weten: 

• Thema avonden “Levenskunst”  over een inhoudelijke onderwerpen op het gebied 

van koken, huisvlijt, opvoeding, gezondheid en geloof.   

• “Groen en doen” bijeenkomsten in het kader van duurzame levensstijl. Denk aan een 

repairshop en ruilbeurzen. 

• Ontmoetingen  aan onze “uitschuiftafel “ tijdens een eenvoudige maaltijd of met 

koffie en koek.  

• En tenslotte een “Kapel aan de Weg”  waar iedereen terecht kan en waar op 

dinsdag of woensdag een ochtendgebed wordt gehouden.  Ook zal de traditie van 

de Spil worden voortgezet door de predikanten van Giessenburg een plek voor 

ontmoeting en gebed te bieden. 
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Beleid  

4.1 Inleiding  

Het beleid wordt bepaald door het bestuur in overleg met het kernteam die verantwoordelijk 

zijn voor de dagelijkse gang van zaken. 

 

4.2 Toekomstige projecten en investeringen  

Het komend jaar, 2022 zal in het teken staan van de wederopbouw van de stichting door het 

ontwikkelen van het aanbod voor de buurt, een goede taakverdeling voor de “bewoners”  

en een stabiele organisatie. Daarnaast is er de wens om het concept van een 

Herenboerderij verder uit te werken 

 

 

4.3 Werving van gelden 

Gelden zijn ook komend jaar niet nodig om de vaste kosten te dekken. Er wordt  gestreefd 

om de nieuwe activiteiten op kostprijs basis aan te bieden.  

 

 

4.4 Beschikken over het vermogen  

De penningmeester is verantwoordelijk voor de administratie en het financieel beheer en legt 

verantwoording af aan het bestuur.  

 

4.5 Vermogen  

Er is op dit moment een klein eigen vermogen waar we door het stop zetten van de bijdrages 

op wordt ingeteerd. Zodra het nodig is zullen we de medewerkers vragen om de lopende 

kosten weer te funden door middel van een donatie. Het bestuur wil de begroting zo klein 

mogelijk te houden en een max. vermogen van ca. EUR 2.000,- aanhouden. Dat moet 

voldoende zijn om de continuïteit in geval van tegenvallende inkomsten te waarborgen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Pagina 7 van 8 

 

 

5 Beheer  

5.1 Inleiding  

Het dagelijkse beheer van het Huis aan de weg is in handen van een kernteam die 

verantwoording is  verschuldigd aan het bestuur.  

 

5.2 Vermogen  

Het vermogen wordt beheerd door een de penningmeester, die in overleg met het kernteam 

de grotere uitgaven fiatteert.  

 

5.3 Kostenstructuur  

De vaste kosten zijn er voorlopig niet meer. Verder zijn er de variabele kosten die we uit eigen 

zak betalen. 

De overige kosten bestaan o.a. uit kosten voor administratie, ICT en publiciteit. Die worden 

soms door een supporter betaald zodat we deze jaren bijna quit spelen. 

 

5.4 Beloning beleidsbepalers  

Aan het bestuur wordt geen enkele vergoeding uitbetaald, ook geen (reis)kosten.  

 

5.5 Beschrijving administratieve organisatie  

De administratie is wordt uitgevoerd door de penningmeester, zij laat door een ter zake 

kundige accountant de jaarstukken maken.  Per kwartaal worden de cijfers besproken met 

het kernteam. 
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5 Begroting  

 

 


